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PLAN INTEGRITETA

JU DOM UCENIKA I STUDENATA
CETIN.JE

CETINJE , septembar 2020. godine



LUvOD

NAZIV USTANOVE : JU Dom uéenika i studenata Cetinje
ADRESA : NjegoSeva br. 2

TELEFON : 067/527-275

E-MAIL: studentski_domcti@t-com.me

IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU [ SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA : Dordija Crvenica, dipl.pom.inZenjer
Savjetnik za investicije i poslove javnih nabavki

DATUM | BROJ RIESENIA O ODRERIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA
SPROVODENIE PLANA INTEGRITETA :

Broj: 165/1 od 28.03.2017. godine

DATUM 1 BROJ RIESENJA | IZMJENI RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA
RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | [ZRADU PLANA INTEGRITETA :
Broj: 133/1 od 10.03.2016. godine

Broj: 165/2 od 28.03.2017. godine
CLANOVI RADNE GRUPL -

Pordija Crvenica , predsjednik

Slavica Rakovic , ¢lan

Tatijana MiloSevic , ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE : 01.08.2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE : 24.09.2020. godine
DATUM USVAJANIA PLANA INTEGRITETA @ 24.09.2020. godine.
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Na osnovu ¢lana 74 stav 1. Zakona o sprjecavanju korupceije ( ,,SL list CG*®, br.
53/14 ) i ¢lana 82 tacka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..S1. list
RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,.SLlist CG* br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13.44/13.) direktor JU Dom u¢enika i studenata Cetinje donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica
za sprovodenje Plana integriteta Doma

1. DORDIJA CRVENICA, DIPL. POMORSKI INZENIJER - savjetnik za Javne
nabavke i investicije, odreduje se za lice odgovorno za sprovodenje Plana
integriteta, JU Dom uéenika i studenata Cetinje (menadzer integriteta).

(V]

MenadzZer integriteta obavlja poslove koji se odnose , na :
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta

- ramatranje obavjestenja zaposlenih o situacijama, pojavama ili
radnjama za koje su zaposleni na osnovu razumnog uvjeranja
procijenili da predstavljaju mogucénost za nastanak ili razvo]
korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog i neetickog
postupanja i postupanje u skladu sa njegovim duznostima u vezi
sprovodenja Plana integriteta

- sa¢injavanje izvjestaja o sprovodenju Plana integriteta u skladu sa
pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta najmanje jedanput
godisnje , na zahtjev direktora ili po sopstvenoj procjeni

- procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta, u skladu sa Pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta i predlaze direktoru izmjene Plana
integriteta u zavisnosti od potreba , razvoja 1 interesa Doma.



3. MenadZer integriteta je odgovoran direktoru za ;

- stalno pracenje i periodicne kontrole rizika i aZuriranje mjera Plana
integriteta

- aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila Etickog kodeksa,
podsticanje integriteta i sprijeCavanje korupcije , sukoba interesa i
drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim
poslovima.

4. Prava, obaveze i ovlai¢enja menadzera integriteta, poéinju teé¢i danom
donosenja ovog riesenja,

5. Ovim RjeSenjem stavlja se van snage rjesenje br. 133 od 10.03.2016.
godine

ObrazloZenje:

Zakonom o sprijecavanju korupcije ( .Sl list CG* , br. 53/14) propisana je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta. Odredbom ¢lana 74 stav 1., istog
Zakona, propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti
tjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za sprovodenje plana
integriteta. Odredbom ¢lan 77 stav | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
propisano je da direktor rukovodi Domom. a na osnovu ¢lana 82 tacka 12
odgovoran za zakonitost rada Doma. U skladu sa odredbom ¢lana 24 Pravila za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja je donio Savjet Agencije za
sprjeCavanje korupcije (,,SL. list CG* , br. 78/15), menadzer integriteta je lice
koje je odgovorno za izradu Plana integriteta, zaposleni koji raspolaze dovoljnim
iskustvom u pogledu funkcionisanja organa.

Rjesenjem broj 01-133. od 10.03.2016.¢. Ljiljana Lubarda je imenovana za
menadzera integriteta ( odgovorno lice za sprovodenje Plana integriteta) . Kako
Je imenovanoj rjeSenjem br. 165. od 27.03.2017 godine, prestao radni odnos
zbog odlaska u penziju po sili zakona, to je na njeno mjesto, imenovan - odreden
Dordija Crvenica , dipl. ing. pomorstva .

Sa iznijetih razloga rijedeno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moze se izjaviti zalba,
Upravnom odboru Doma, u roku od 8 dana od dana prijema istog.
f

| Direktor

Vesna M"Il‘ilmﬁl;s i¢
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Broj: 133/1
Cetinje: 10.03.2016. ¢

Na osnovu ¢lana 82. taéka 15 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.
list RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07, .S list CG* , br. 4/08, 21/09, 45/10,
40/11,45/11,36/13,39/13, 44/13) i ¢lana 24 Statuta JU Dom ucenika i
studenata Cetinje, donosim

RJESENJE
o obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta JU Dom
ucenika i studenata, u sastavu :

|. Ljiljana Lubarda, Sef sluzbe za finansijsko —racunovodstvene
poslove , predsjednik

=3

Milorad Vujovié, sef sluzbe za opste poslove, €lan

3. Tatijana Milogevi¢, komercijalista i arhivar, ¢lan .
[

Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade i sprovodenja Plana
integriteta Doma. Plan integriteta je interni antikorupeijski dokument u kome



je sadrzan skup mjera pravne i prakticne prirode kojima se sprjeCavaju i
otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj koruptivnih ponasanja , a zbog
izlozenosti rizicima za razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba
interesa, kao i eti¢ki i profesionalno neprihvatljivim postupcima.

11
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje:
Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade i sprovodenja Plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i

dostavi prijedlog Plana integriteta, najkasnije do 20. marta 2016. godine.
Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba,
Upravnom odboru Doma, u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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Na osnovu ¢lana 82. tacka 15 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, .S1. list CG™ , br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13.39/13, 44/13) i &lana 24 Statuta JU Dom ucenika i studenata Cetinje,
donosim

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o obrazovanju radne grupe za pripremu i izradu
Plana integriteta, br. 01-133/1 od 10.03.2016. g.

U ¢lanu 1, tacka 1. umjesto ., Lubarda L jiljana , Sef sluzbe za finansijsko-
raéunovodstvene poslove™ treba da stoji ,Dordija Crvenica , savjetnik za Javne
nabavke i investicije™

11

Umijesto Milorad Vujovi¢ , sel sluzbe za opste poslove™, treba da stoji ,Slavica
Rakovi¢ — Sef sluzbe recepcije i smjestaja™

HI

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba,
Upravnom odboru Doma, u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

[USTANOVA : IU DOM UCENIKA | STUDENATA CETINIE |

[ PIB; 02040611 |

[ ODGOVORNO LICE USTANOVE : ANA KAVAJA, DIPL.SOCIOLOG

CLANOVI RADNE GRUPE: Dordija Crvenica, Slavica Rakovié | Tatijana
Milogevié

DATUM DONOSENJA RIESENJA 28.03.2017.
| GODINE

| DATUM POCETKA IZRADE : 01.08.2020. GODINE |

I FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE | PRIKUPLIANIE INFORMACILIA
Datum 28.03.2017. g.

I, DIREKTOR DONOSI ODLUKU O IZRADI PLANA INTEGRITETA |

IMENOVANIU RADNE GRUPE
Datum : 28.03.2017. godine

!-J

RADNA GRUPA SAKUPLIA POTREBNU DOKUMENTACTIL,
INFORMACLE OD ZAPOSLENIH | PRIPREMA PROGRAM

IZRADE [ SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA ( RADNA GRUPA |

RUKOVODILAC }

Najkasnije do :24.09.2020. godine

L3

INTEGRITETA ( RADNA GRUPA | RUKOVODILAC).
Najkasnije do : 18.09.2020. godine

UPOZNAVANIE ZAPOSLENIH SA POTREBOM DONOSENJA PLANA




IT FAZA

LUTVRDIVANIE POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANIE INICLJALNIH
FAKTORA RIZIKA
Druga polovina avgusta 2020, godine

PROCIENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRBIVANIE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA

. INTERVIU SA ZAPOSLENIMA
2. POPUNJAVANIE ANONIMNOG UPITNIKA

3. OCIENA IZLOZENOSTI RIZICIMA | RAZGOVOR SA ZAPOSLENIMA
(RADNA GRUPA)
Najkasnije do : 20.08.2020. godine

11 FAZA

PLAN MIJERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA

Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izloZzenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta ( Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Plana integriteta i priprema konaénog izvjestaja
(Radna grupa)
3. Zavriena izrada Plana integriteta Ustanove

Najkasnije do : 24.09.2020. godine

4. Usvajanje Plana integriteta sa mjerama poboljSanja ( Direktor)
24.09.2020.g.

KONACNI IZVIESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta
radna grupa je sprovela sledecée aktivnosti, koje je zapisni¢ki konsta-
tovalaito:




PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se
regulide rad Ustanove i to :

1. Zakoni, Pravilnici

Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju ( .S .list RCG* ., br. 64/02.
31705, 49/07, |, S1. list CG*, br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39713, 44,13), Zakon o visokom obrazovanju ( ,,Sl. list CG* , br, 44/14,
52/14) , Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti ( ..S1. list CG*,
br.20/14, 56/14), Zakon o sistemu unutradnjih finansijskih kontrola u
Javnom sektoru ( ,,SL. list CG* | br. 73/08, 20/11, 30/12, 34/14), Zakon
0 ra¢unovodstvu i reviziji ( ..SL. list RCG* | br. 69/05, .. SI. list CG*, br.
80/08, 73/10, 32/10) , Zakon o upravnom postupku (,,SI. list CG* br.
56/14 1 20/15), Zakon o javnim nabavkama (..SLlist CG*,br.57/14 i
28/15), Zakon o radu ( ,SI. list CG* , br 49/08, 26/09, 59/11, 66/12),
Zakon o slobodnom pristupu informacijama (.,SI. list CG* br. 44/12) ,
Zakon o sprjecavanju korupcije (,,SL list CG* , br. 53/14) , Zakon o
arhivskoj djelatnosti ( ,.S1. list CG, br. 49/10 ), Pravilnik o normativima
i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vazece obrazovne programe ( .Sl list CG*, br. 66/10,
41/13), Pravilnik o kriterijumima, na¢inu , uslovima i visini naknade za
ostvarivanje prava na smjestaj i ishranu u domu, studentski kredit,
stipendiju i participaciju prevoza ( ,,SI. list CG* , br. 16/07, 25/11,
S4/11, 39/15) . Pravilnik o Kriterijumima i nac¢inu prijema ucenika u
domove u¢enika i ostvarivanju prava na participaciju ( .SL. list RCG*
br. 56/03) , Pravilnik o metodologiji iskazivanja podkriterijuma za izbor
najpovoljnije  ponude u postupku javne nabavke ( ,.SI. list CG* , br.
24/15 1 29/15), Pravilnik o na¢inu sacinjavanja i podnosenja
finansijskih izvjestaja budZeta, drzavnih fondova i jedinice lokalne




2. Interna akta Ustanove:

Statut Ustanove od 30.12.2010.g., Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta od 14.04.2014. g. i [zmjene i dopune od 25.09.2014. godine ,
Knjiga ( mapa ) internih pravila iz oblasti sistema finansijskih kontrola u
javnom sektoru , Pravilnik o nagradivanju u€enika i studenata i zaposlenih,
Eticki kodeks JU Dom uenika i studenata, Plan razvoja Doma za period
2019-2023 godine, Plan i program rada za Skolsku 2020/21 godinu,
Akcioni plan za borbu protiv korupeije Ustanove.

3. Strategije i akeioni planovi ( cksterni dokumenti ) :

Strategija za borbu protiv korupcije 1 organizovanog Kriminala sa
Akcionim planom za borbu protiv korupeije u oblasti obrazovanja .




PREGLED ORGANIZACLIE USTANOVE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

l. Sistematizacije ( organizacione strukture ) -ORGANOGRAM

[ DIREKTOR |

-

| R
' SI. za fin.-rac. posl. SL za ops.prav. | Slishrane 5L smijestaja
| B i tehnicke posl

' itke posl. | i recepeije
T — — T T
ef sluzbe ‘ Sef sluzbe def sluzbe | Sef sluzhe
l § T | —

mat. knjig.-bl. || arhivar _. ' kuvar _'1 !mcepciuncr ]
T 1 } R i
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| ekonom magac. | higijenicarka

I Y
sl. za jav. nab. | domar

2. Kratkoroénog i dugorotnog razvoja Ustanove :
Program rada Ustanove za Skolsku 2020/2021. godinu
Plan razvoja Ustanove za period 2019-2023. godina .

3. Organizaciona transformacija :

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom ucenika i
studenata , br. 152, od 16.04.2014. godine i Izmjene i dopune Pravilnika br.
562 od 29.09.2014. godine ( saglasnost Ministarstva prosviete CG):
Nadlezno Ministarstvo vrii nadzor nad zakonitoséu rada Ustanove .

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sistematizovano je
15 radnih mjesta sa 19 izvrsilaca rasporedenih u ¢etiri sluzbe (finansijsko—
ra¢unovodstvena, opsta, pravna i tehnicka, ishrane , smjestaja i recepcije).




JU Dom ucenika i studenata u skladu sa odredbom ¢lana 18 Opéteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju obezbjeduje smjestaj, ishranu i
vaspitanje ucenika i studenata koji se $koluju van mjesta prebivalista.
Organi u Ustanovi su organ upravljanja-Upravni odbor i organ
rukovodenja ~direktor .

Upravni odbor ima pet ¢lanova, od kojih su tri predstavnika Ministarstva
prosvjete, jedan predstavnik-korisnika usluga i jedan predstavnik
zaposlenih u Ustanovi. Nadleznost Upravnog odbora utvrdena je
odredbom ¢lana 76, a nadleznost direktora odredbom ¢lana 82 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju.

4. Pregled i analiza budzeta Ustanove.

Budzet JU Dom ucenika i studenata za 2020. godinu utvrden je u iznosu
od 280.86945 od cega 228.000 iz Budzeta CG, a 52.86945 iz
sopstvenih prihoda. Najveca stavka u budZetu su bruto zarade zaposlenih
u iznosu od 140.000, naknade za komunalne usluge 30.000, sredstva za
hranu 1 materijal 59.490 i kapitalni izdaci u iznosu od 11.400 .

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled kadrovskih

kapaciteta Ustanove po obrazovanju i struénoj strukturi, nedostajucim
kapacitetima i pripremila izvjesta) sa sledeé¢im podacimai to :

I. Pregled struéne spreme — kvalifikacija zaposlenih :

VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - 2
IV, - 11- - 8
1, 1= 5 3§

I -11- -1

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sistematizovano
Je 15 radnih mjesta sa 19 izvrsilaca, od ¢ega je popunjeno 14.




2. PREGLED NEDOSTAJUCH kadrovskih kapaciteta ;

- VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - 2

- IV -11- =:

PROCIENA POSTOJECEG STANJA, UTVRBIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Prgrama izrade i sprovodenja plana
integriteta radna grupa je sprovela sledece aktivnosti, koje je zapisni¢ki

konstatovala:

- Ankete

Zajednicke radionice ( fokus grupe)

intervju sa zaposlenima

Analiza rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama- Riziko mapa ili riziko organogram
(na osnovu intervjua).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak
inicijalnih faktora rizika u dijelu normative, organizacije i kadrovske
strukture.

U prilogu zapisnika, predstavljeni su faktori rizika i to :




NORMATIVI

I. Neadekvatni i neuskladeni zakoni i podzakonska akta sa neodredenim
pravnim pojmovima nepreciznog tumacenja, objektivno predstavlja
moguénost gredaka i zloupotrebe ovlaséenja.

2. Nedostatak procedura u radu i postupanju u odredenim radnim

procesima ( nepostojanje smjernica, uputstava i sl. ).

3. Nepostojanje jasnih propisa za koriiéenje, nepostojanje kontrola niti

ograni¢enje diskrecionih ovlaséenja rukovodilaca.

4. Propisi ne omoguéavaju sankcije za one koji ga krie ili ga ne sprovode

u potpunosti ili se ti propisi ne sprovode (pokloni, usluge sponzorstva,
lobiranje).

ORGANIZACIONI

I. Neadekvatna i neefektivna ogrnizaciona struktura Ustanove.

I=d

fd

L

Nedovoljna i nekoordinisana saradnja izmedu razli¢itih organizacionih
jedinica same Ustanove.

Zaposleni se predugo zadrzavaju i rade na odredenim radnim mjestima
(ne primjenjuje se sistem rotiranja u onim sluajevima u kojima je
opravdan i neophodan).

Nedostatak sredstava i adekvatnog i transparentnog nagradivanja
zaposlenih na osnovu radnog ucinka.

Ne postoje kriterijumi za objektivnu ocjenu rada (ili nijesu u dovoljnoj
mjeri razradeni)

Ne postoje mehanizmi kontrole radnog u¢inka ( ili se ne primjenjuju).

KADROVSKI

. Ne postoji strategija upravljanja ljudskim resursima, kratkoro¢na i
dugorotna projekeija potrebnih kadrova i njihove edukacije.




' 2. Nedovoljna edukacija zaposlenih i rukovodilaca o pitanjima etike i
integriteta ( poStovanje etickog kodeksa).

3. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od
izlozenosti korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

4. Ne vrii se kontrola sukoba interesa zaposlenih u odnosu na prirodu posla
koji obavljaju.




4. METODOLOGLIA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom
matrice rizika . vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ™ koja je prikazana na
slici ispod.

10
=l
=
= 9
I
s,.
i
5 .
= |6
& 2
3 =
i B
E = "
§ R o e O R - Bt A 8 i R i
[m_'ef:i_z'itél ruuka niska srednja visoka
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Ukupna procjena rizika od Korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta
*/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruavanja integriteta su
vec prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim
rizikom



/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija
ili drugi oblici naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera
kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»veoma malome posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju wsrednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa  »umjerenom«  posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 zna¢i »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik
visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
++ Bezpromjena

I Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda:
**Legenda:

procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik
provijere N
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6. ODLUKA O USVAJANIU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu odredbe ¢lana 71. stav | Zakona o sprjecavanju korupceije ( ,,S1.
list CG*, br. 53/14 )i ¢lana 24. Statuta, direktor JU Dom ucenika i studenata
Cetinje, donosi

ODLUKU

I. Usvaja se Plan integriteta JU Dom uéenika i studenata Cetinje

-3

Zaduzuje se imenovani sluzbenik za sprovodenje Plana integriteta
(MenadzZer integriteta ), da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u JU Dom ucenika i studenata, da na
zahtjev. Menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i
dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

Obrazlozenje:

Zakonom o sprjccavanju korupcije ( .SL list CG*, br. 53/14) utvrdena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti do 25. septembra,
u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za spriecavanje korupcije. S tim u vezi Rjesenjem br. 165/2 od
28.03.2017. g. formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 01.08.2020 do 24.septembra
2020. godine i koja je pripremila i dostavila direktoru na odobravanje i
usvajanje prijedloga Plana integriteta, koji je u ¢jelosti prihvacen .

Na osnovu iznesenog rijeseno je kao u dispozitivu Odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenija.

Broj : 609/20-01/710/1 Direktor
Cetinje 24.09.2020.g. Ana l;r_iavaj_a
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