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REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
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Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Upravljanje Upravni odbor Nezakonito i Zakoni i pravilnici, |Rizici donosenja 3 27 |Redovno izvjestavanje |Upravni odbor, |Kontinuirano o
neblagovremeno |periodi¢ne interne |nevalidnih odluka i o aktivnostima Predsjednik
donosenje odluka |i eksterne kontrole |donoSenje odluka koje Upravnog odbora Upravnog
nijesu u skladu sa tijelima koja su odbora
razvojnim i godisnjim delegirala ¢lanove
planom i programom Upravnog odbora.
rada skole.
Upoznavanje sa novim |Upravni odbor, |Kontinuirano
antikorupcijskim Predsjednik
propisima Upravnog
odbora
Jacanje Upravni odbor, |Kontinuirano
transparentnosti u Predsjednik
rukovodenju i Upravnog
upravljanju Domom. odbora
2.1 Rukovodenje i | Direktor Ustanove |[Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 5 35 |Puna transparentnost u |Direktor, Sefovi |Kontinuirano o
upravljanje lobiranje, drugi podzakonska akta |eksternim uticajem procedurama sluzbi
oblici krsenja suprotno javnom odlucivanja i oblastima
principa interesu zbog iz nadleznosti Ustanove
transparentnosti nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja.
2.2 Rukovodenije i |Direktor Ustanove |Nedozvoljeno Zakon o Primanje donacija i 4 | 4 | 16 |Vrsiti redovnu kontrolu |direktor Kontinuirano o
upravljanje lobiranje i drugi sprje¢avanju sponzorstava suprotno evidencije o primljenim
nejavni oblici korupcije, interna |Zakonu o sprjecavanju sponzorstvima i
krsenja principa akta Ustanove korupcije , donacijama
transparentnosti neevidentiranje
donacija i sponzorstava
Nepostovanje 31.03.2024.




zakonskih obaveza o
vodenju evidencije o
primanju donacija i

31.03.2024.

sponzorstava Dostaviti Agenciji za direktor Kontinuirano
Nedostavljanje sprje¢avanje korupcije
izvjestaja Agenciji za do kraja marta za
sprjecavanje korupcije treku¢u godinu izvjestaj
4 o primljenim
donacijama i
sponzorstvima.
31.03.2024.
2.3 Rukovodenje i |Direktor Ustanove |Narusavanje Zakoni, Neadekvatno vrsenje 21 |Redovno izvjeStavanje |Direktor Kontinuirano
upravljanje ugleda i podzakonska akta |nadzora i kontrole nad 0 sprovedenim Ustanove
integriteta i interna akta radom sluzbi kontrolama
Ustanove Ustanove Zakoni i
Gubitak interna akta
povjerenja Ustanove
korisnika usluga u
rad zaposlenih
2.4 Rukovodenje i |Direktor i Sefovi Nepostojanje Zakoni, Neadekvatno planiranje 35 |Ukljuciti sve sluzbe i Direktor i sefovi [Kontinuirano

upravljanje

sluzbi Ustanove

javne strategije
upravljanja , misije

podzakonska akta
i interna akta

razvoja i upravljanja
(utvrdivanja misije,

zaposlene prilikom
kreiranja razvoja i

sluzbi Ustanove

ivizije Ustanove vizije i strateskih upravljanja Ustanove
planova)
2.5 Rukovodenje i |Direktor i Sefovi Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u 18 |Redovno u toku godine |Direktor i Sefovi |Kontinuirano
upravljanje sluzbi Ustanove stratesko podzakonska akta |sprovodenju razvoja izvjestavati o realizaciji |sluzbi Ustanove
planiranje Podjela radnih Ustanove programa i Plana i programa (
NaruSavanje zadataka Zakoni, |planova rada Upravni odbor )
integriteta podzakonska akta |Negativna ocjena
Ustanove i interna akta korisnika i javnog
Narusavanje Ustanove mjenja zbog nedovoljne
principa informisanosti o radu
transparentnosti Ustanove
Proaktivno objavljivati |Direktor i Sefovi |Kontinuirano
informacije iz ¢lana 12. |sluzbi Ustanove
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
Omoguditi dostupnost |Direktor i Sefovi |Kontinuirano
dokumenata na sluzbi Ustanove
internet stranici
Ustanove
2.6 Rukovodenje i [Sef sluzbe za Sukob interesa Zakoni , Nedovoljno jasna 32 |Puna transparentnost u |direktor Kontinuirano

upravljanje

opste pravne i
tehnicke poslove
Ustanove

podzakonska akta
i interna akta
Ustanove Podjela
radnih zadataka

podjela i
razgrani¢avanje
kontrole i vrsenja
ovlaséenja zbog velike

procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
Administrativni radnik-




koncentracije zadataka
samo na jednoj osobi

sekretar

Kontinuirano

3.1 Kadrovska Svi zaposleni Primanje Zakoni, Primanje poklona 5 35 |Donijeti i objaviti Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no| nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama obavjestenja o obavezi |Ustanove
i profesionalno poklona ili druge Zakona prijavljivanja poklona i
ponasanje nedozvoljene uvesti evidenciju o
zaposlenih koristi primljenim poklonima
3.2 Kadrovska Direktor Ustanove |Nedozvoljeno Interna akta Veliki prostor 3 21 |Objavljivanje svih Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no| lobiranje i drugi Ustanove donosenja diskrecionih odluka od znacaja za Ustanove ,
i profesionalno nejavni uticaj Obaveza odluka od znacaja za rad, edukaciju , sluzbe, Upravni
ponasanje krsenja sastavljanja rad, edukaciju, usavrsavanje i odbor i Komisije
zaposlenih transparentnosti  |izvjeStaja usavrsavanje i materijalni status

Sukob interesa

materijalni status
zaposlenih

zaposlenih na oglasnoj
tabli Ustanove zbog
povedanja
transparentnosti

3.3 Kadrovska Direktor Ustanove |Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljno razvijeni Edukacija zaposlenih o |Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no| korupcije Eticki kodeks nivo svijesti zaposlenih mehanizmima Ustanove
i profesionalno za prijavljivanje prijavljivanja korupcije
ponasanje korupcije
zaposlenih
3.4 Kadrovska Direktor i Sefovi Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 6 36 |lzvrsiti procjenu Direktor , Sefovi [Kontinuirano

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

sluzbi Ustanove

neracionalna
kadrovska politika

Ustanove

kapaciteti u odredenim
sluzbama Ustanove

3.5 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor, Sefovi
sluzbi i svi
zaposleni
Ustanove

Sukob interesa

Eticki kodeks,
Zakoni i
podzakonska akta
i akta Ustanove

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
Ustanove

Izvrsiti izmjenu i
dopunu Pravilnika o
sistematizaciji radnih
mjesta

sluzbi

Direktor, Sefovi
sluzbi

Kontinuirano

Donijeti interno pravilo
za kontrolu i evidenciju
sukoba interesa i
periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece

Direktor
Ustanove

Kontinuirano




3.6 Kadrovska Direktor i Sef Povrede Plan i program Nedostatak stru¢nog 28 |Obezbijediti redovno direktor Kontinuirano
politika, eti¢no|sluzbe za opste profesionalnih, obuka, interna znanja i vjestina sprovodenje plana i
i profesionalno|pravne i tehnicke |etickih pravilai akta Ustanove zaposlenih programa stru¢nog
ponasanje poslove pristrasno usavrsavanja .
zaposlenih ponasanje sa
laksim
posledicama
Narusavanje
integriteta Sprovoditi obuke direktor Kontinuirano
Ustanove zaposlenih o etici i
integritetu, vrsiti
primjenu znanja
3.7 Kadrovska Direktor i sef Narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 36 |Provecanje Direktor i sefovi [Kontinuirano
politika, eti¢no|sluzbe za opste principa Mogucénost kriterijumi za transparentnosti sluzbi Ustanove
i profesionalno|pravne i tehnicke |transparentnosti |ulaganja Zalbi objektivnu ocjenu rada prilikom ocjenjivanja i
ponasanje poslove Ustanove Obuke i seminari [i nagradivanje nagradivanja
zaposlenih na temu zaposlenih zaposlenih i
integriteta objavljivanje spiska
nagradenih na oglasnoj
tabli Ustanove
4.1 Planiranjei Direktor , Sef Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 21 |Obezbijediti ucescée Direktor i sef Kontinuirano
upravljanje sluzbe za stratesko budzeta i nedovoljno svih sluzbi Ustanove sluzbe za
finansijama finansijsko planiranje i transparentno trosenje prilikom planiranja finansijsko-
racunovodstvene [izvrSavanje budZzetskih sredstava budzeta racunovodstven
poslove budzeta e poslove
4.2 Planiranjei Direktor Ustanove |Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 18 |Donijeti interno Direktor, Kontinuirano
upravljanje , Sluzbenik za sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju Sluzbenik za

finansijama

javne nabavke

postupka javnih
nabavki
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
Nezakoniti uticaj

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja ,
Ugovori o javnoj
nabavci

predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci

sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama

javne nabavke

4.3 Planiranje i
upravljanje

Direktor,
Sluzbenik za javne

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
transparentnost javnih

12

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na

Direktor,
Sluzbenik za

Kontinuirano

finansijama nabavke nejavni uticaj ili Portal javnih nabavki internet stranici Portala |javne nabavke
drugi oblici nabavki za javne nabavke i
krSenja principa sajtu Ustanove
transparentnosti
4.4 Planiranje i Sluzbenik za javne | Donosenje Zakoni i Postoji moguénost 10 |Unijeti antikorupcijske |Direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke, ¢lanovi |nezakonitih podzakonski akti |davanja prednosti klauzule u sve ugovore |Ustanove
finansijama Komisije odluka, Mogucénost odredenoj firmi kroz o javnim nabavkama
iskoris¢avanje ulaganja Zalbe neobjektivno
sluzbenog Obaveza bodovanje pristiglih




polozaja, Sukob [|sastavljanja ponuda zbog
interesa izvjestaja prijateljskih i rodackih
Nezakonito veza ili sukob interesa
narusavanje Provjera izjava o Direktor Kontinuirano
integritetau nepostojanju sukoba Ustanove
postupcima javnih interesa ¢lanova
nabavki tenderske komisije i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu
4 5 Planiranje i Sluzbenik za javne |Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti Obavezno ukljuc¢ivanje |Direktor Kontinuirano
upravljanje nabavke sluzbenog Inspekcijska odredenoj firmi u po jednog eksperta iz |Ustanove
finansijama Zaposleni koji polozaja kontrola Zakonii |procesu javne nabavke oblasti na koju se
pripremaju podzakonska akta [na nacin da se tehnicka odnosi konkretna javna
tehnicke specifikacija nabavka u sastav
specifikacije prilagodava za komisije
odredenu firmu Primjena sistema tako
da viSe eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume
5.1 Cuvanjei Direktor Sef Curenje Interna akta Nedovoljna Obezbijediti ICT kordinator [Kontinuirano
bezbjednost |sluzbe za opste, informacija i Ustanove bezbjednost podataka i kontinuirani struc¢ni
podataka i pravne i tehnicke |iskoriS¢avanje Zakonski propisi  |njihovo koriséenje za nadzor nad podacima
dokumenata |poslove Arhivar |sluZzbenog Pojacan sluzbenii |privatne svrhe
polozaja stru¢ni nadzor
Ugrozavanje
zastite podataka
5.2 Cuvanje i Sef sluzbe za Curenje Pojacan sluzbenii |Neadekvatno Izvrsiti analizu da li su  [Direktor i Sefovi [Kontinuirano
bezbjednost |opste pravnei informacija stru¢ni nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnic¢ke |sluzbi Ustanove
podataka i tehnicke poslove |Nesavjesan i sluzbenom zastite i bezbjednosti
dokumenata nestrucan rad dokumentacijom zbog efikasne i primjenljive
Ugrozavanje nedovoljnih mjera
zastite podataka fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti
5.3 Cuvanjeii Sef sluzbe za Curenje Edukacija Interna |Neadekvatan ili 25 |Vrsiti redovne kontrole [ICT kordinator |Kontinuirano
bezbjednost |opSte pravne i informacija akta Ustanove neefikasan sistem nad prijemom i
podataka i tehnicke poslove [Nesavjestan i Podzakonska akta |kontrole nad prijemom razvrstavanjem
dokumenata |arhivar nestrucan rad i razvrstavanjem dokumentacije u cilju

dokumentacije

sprjecavanja gubljenja,
ostecenja i
neevidentiranja
dokumentacije




6.1 Ostvarivanje |Komisije za DonosSenje Primjena odredbi |Nedovoljna 30 |Puna transparentnost u |Direktor Sef Kontinuirano
prava na raspodjelu mjesta |nezakonitih odluka |Pravilnika o transparentnost postupku odlucivanja i |sluzbe
smjestaj u u Domu o utvrdivanju nacinu, Primanje poklona objavljivanje Rang lista |smjestaja
Domu Rang i Bodovnih kriterijumima , suprotno zakonu na Web sajtu Komisija

lista suprotno
podzakonskim
propisima
Nedozvoljeno
lobiranje, uticaj sa
strane

uslovima i visini
naknade za
ostvarivanje prava
na smjesta;j i
ishranu u domu
studentski , kredit
stipendiju i
participaciju
prevoza
Moguénost zalbe

Ministarstva prosvjete i

web sajtu Ustanove
Obuka i podizanje
svijesti o znacaju
korupcije i eti¢kih
normi

Anketa o postojanju
korupcije




