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Na osnovu ¢lana 20, 24, 29 , 31 i 36 Zakona o radu (" Sl. list CG ", br. 074/19;
08/21,59/21,68/21 i 145/21), ¢lan 1 i 7 Granskog kolektivnog ugovora za ustanove
ucenickog i studentskog standarda (,.Sluzbeni list Crne Gore* br.50/16 i 76/19) i
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom udenika i
studenata Cetinje zakljucuje se :

UGOVOR O RADU
Zakljuéen dana 24.08.2022.godine na Cetinju,izmedu:

1. JUDOM UCENKA I STUDENATA CETINJE (u daljemm
tekstu:Poslodavac) i

2. Branke Vuksanovié, sa Cetinja (u daljem tekstu: Zaposleni)
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Brankom Vuksanovi¢, koja ima prebivaliite na
Cetinju, (ulica: Lov¢enska br.13 ), ¢&iji je JMBG ~~ koja posjeduje I-2
nivo kvalifikacije obrazovanja, i koja zasniva rad... vanos na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu: ¢istacica/ spremadica.

Clan 2
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom
o radu, Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove uéeni¢kog i studentskog standarda i
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Dom uéenika i
studenata Cetinje i ovim Ugovorom.

Clan 3

Mjesto rada zaposlene je u JU Dom ucenika i studenata na Cetinju, a obavljace se
sljedece poslove:

e redovno odrZava higijenu u sobama, hodnicima, kancelarijama, sanitarnim,
¢vorovima 1 zajedni¢kim prostorijama,

e vrsi provjetravanje svih prostorija, ¢isti podove, vrata, prozore, dezinfikuje
kupatila i sanitarne prostorije

e prijavljuje svaki kvar.3tetu ili nestanak inventara $efu sluzbe

e vodi knjigu zapaZanja u kojoj se unose sve nastale promjene, nastale 3tete,
priprema sobe za smjeStaj i prijem korisnika domskih usluga i gostiju i vraca
posteljinu u veSernicu

e odrzava higijenu oko Doma i zelenila prema utvrdenom planu,odnosi smece i
otpatke na za to odredeno mjesto.

e kuva kafu i sluzi goste i poslovne partnere Ustanove

e pomaZe u istovaru sobnog namjestaja i otpremanju posteljine na pranje,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe



® Zzasvoj rad odgovorna je Sefu sluzbe,

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 40 &asova y radnoj nedelji,podev od 24.08.2022.godine na osnovy predhodno
sprovedenog javnog oglasa i pribavljene saglasnosti Ministarstva prosvjete njihov br.
08/3-01-609/22-6711/2 od 8.08.2022.godine

Clan 5

Osnovna zarada zaposlenog iznosi 532,54 eura u bruto iznosu, a utvrduje se na
osnovu koeficijenta sloZenosti 3,67 koji se mno sa obraéunskom vrijednoséu
koeficijenta, koji je utvrden kolektivnim ugovorom ili aktom poslodavca.

Zaposleni ima pravo na posebni dio zarade u skladu sa zakonom i dio zarade za
radni u¢inak, u skladu sa kolektivnim ugovorom ili op$tim aktom poslodavea.

Zarada zaposlenog se uveéava na osnovu minulog rada, prekovremenog rada rada
u dane praznika i noc¢nog rada, kao i u drugim sluéejevima, u skladu sa Opstim

Zarada se ispla¢uje najkasnije do 05. u mjesecu.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za uceniCki i studentski
standard.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmore y trajanju odredenom zakonom j kolektivnim

ugovorom. )
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom o zastiti i zdravlju na radu, propisanim mjerama i normativima zaStite na
radu i opstim aktom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije
rada,

- da se prema sredstvima rada odnosi kao dobar domagin,

- da se na radu pridrzava zadtitnih mjera i propisa na radu.



- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kole-
ktivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10

Ako Zaposleni u radu, odnosno y vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu Poslodaveu duzan je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

Clan 11
Ovaj Ugovor se raskida zbog sljedecih povreda radnih obaveza:

Neizvr§avanja radnih i drugih obaveza

Nesavjesnog izvrsavanja radnih i drugih obaveza

Neopravdanog napustanja radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena
Pronevijere ili krade imovine

Nezakonitog raspolaganja sredstvima poslodavca

Zloupotrebe polozaja i prekoracenja datih ovlaséenja

Dolaska na rad u pripitom stanju ili upotreba drugih psihoaktivnih suspstanci
Neopravdanog izostajanja sa posla 3 dana

Radnyji ili ¢injenja kvalifikovanih kao tee povrede radne obaveze,odnosno koje
imaju lose posledice po Poslodavca.

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom,odnosno Opstim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za
ustanove uCeni¢kog i studentskog standarda. U slu¢aju prestanka radnog odnosa ili
otkaza ugovora u skladu sa zakonom otkazni rok ne mozZe biti kra¢i od mjesec dana .

Clan 13
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (&etiri) primjerka od kojih po dva zadriava
svaka od ugovornih strana .
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